Lista 9

Uzycie instrukcji CASE i IIF oraz funkcji EXTRACT, CHAR_LENGTH, itp.

10.
11.

12.

13.

. Wskaz dzialy, w ktérych wszyscy pracownicy zarabiaja tyle samo. Podaj kwot¢ zarobkow.

Dla kazdego pracownika wyznacz warto$¢ bezwzgledna réznicy pomigdzy jego zarobkami, a Sred—
nimi zarobkami u niego w dziale.

. Wylicz, ile by wynosily zarobki kazdego pracownika po nastgpujacej podwyzce: dla kazdej osoby,

ktorej zarobki przekraczaja 300.000, powyzka o 1%, dla oséb o zarobkach z przedziatu 90.000 -
300.000 podwyzka o 3%, dla pozostatych - podwyzka o 5%.

Dotyczy zadania 3., znajdZ dzialy, w ktérych zaplanowana w ten sposéb podwyzka spowoduje prze—
kroczenie budzetu (w tych dziatach, ktérych budzet obecnie nie jest przekroczony).

. Przy kazdej osobie pracujacej w dziale, ktérego nazwa zawiera stowo ’Marketing’, dodaj oznaczenie

handlowiec, przy tych, ktére pracuja w dziatach o nazwach zawierajacych "Field Office’ - pracownik
biura terenowego, dla pozostatych - podaj nazwe dziatu, w ktérym pracuja.

Znajdz osobg, ktoéra ma najdtuzsze nazwisko.

. Wybierz osoby, ktére zostaty zatrudnione 13-go dnia dowolnego miesiaca i roku.
. Dla kazdej osoby wyznacz staz pracy - r6znicg¢ lat pomigdzy biezacym rokiem a rokiem zatrudnienia.

. Dla kazdej osoby, ktérej staz wynosi przynajmniej 10 lat, wylicz, ile wynosi nagroda rOwna trzy—

krotnym zarobkom, dla os6b z przynajmniej 5 letnim stazem nagroda réwna dwukrotnym zarobkom.
Dotyczy zadania 9. Policz, ile wynosi suma tych nagréod.

Wykonaj zestawienie zawierajace nazwe dziatu, imi¢ i1 nazwisko oraz zarobki szefa. Uporzadkuj
dzialy wzgledem zarobkow szeféw. Dzialy, ktore nie maja szefa umies¢ na koncu listy.

Wykonaj zestawienie nazwisk pracownikow 1 liczby projektow, nad ktérymi pracuje dany pracownik,
uporzadkowane rosnaco wg liczby projektow. Przy osobach, ktére nie maja przypisanego projektu,
wypisz zamiast liczby projektéw informacj¢ brak projektu.

Zrob zestawienie zawierajace imiona i nazwiska, zarobki 1 numery dziatéw pracownikéw. Przy kazde;j
osobie, ktéra zarabia najwigcej (lub najmniej) w swoim dziale umie$¢ informacj¢ max zarobki (lub
min zarobki). Jezeli osoba jest sama w dziale, umie$¢ informacj¢ nie dotyczy. Przy pozostatych
osobach - wylicz réznice pomigdzy maksymalnymi zarobkami w danym dziale, a zarobkami danej
osoby. Uporzadkuj osoby wzgledem dziatéw, a w kazdym dziale - wg zarobkéw, malejaco.



